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²ǎǘťǇ 
 
 
!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ǿȅƳŀƎŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ Řƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ¢ŜƳǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛǳ ǎƱǳȍȅ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ [ŜŀŘŜǊΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ƻŘŘƻƭƴȅƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ 
ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƴƛŜƧ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǎƻōȅΣ 
wieŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǘǊȊŜŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿΥ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ ¢ǿƻǊȊŊ ƻƴƛ ǘȊǿΦ ƭƻƪŀƭƴŊ 
ƎǊǳǇť ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ς ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅōƛŜǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭƽǿ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ ¢ŀƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿȊƳŀŎƴƛŀ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǇƻŘƴƻǎƛ 
ƧŀƪƻǏŏ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎƪƱŀƴƛŀ Řƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴǳΦ  
 
/ŀƱȅ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ [{w ǇǊȊŜōƛŜƎŀƱ ǿƛťŎ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛŘŜŊ [ŜŀŘŜǊŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎΥ 

¶ tƻŘŜƧǏŎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ς ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ [{w ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Σ ƧŜƎƻ ǎƛƭƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ 
ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƧŜƎƻ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ǿǎǇƽƭƴŊ ƘƛǎǘƻǊƛť ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜΣ ǇƻŎȊǳŎƛŜ 
ƧŜŘƴƻǏŎƛΦ 

¶ tƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻŘŘƻƭƴŜ ς ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀǎǇŜƪǘŀŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ 
ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ [{wΣ Ƨŀƪƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

¶ tƻŘŜƧǏŎƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜ ς ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿ 
podejmowaniu decyzji. 

¶ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ς ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ [{w ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ŘƻǘȅŎȊŊ ƴƻǿŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ȊŀǎƻōƽǿΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊȅƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƴƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ƭǳō ǇǊȊȅƴƻǎȊŊŎŜ ǿ 
efekcie powstanie nowego produktu, nowego procesu, nowej formy organizacyjnej. 

¶ tƻŘŜƧǏŎƛŜ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ς ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ [{w ǎŊ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴŜΣ Ƨŀƪƻ ǎǇƽƧƴŀ ŎŀƱƻǏŏΣ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƻȍƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΥ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳƛΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳƛΣ 
ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ƴŀǎȊȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜΦ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ς ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘ [{w Ƴƻȍƭƛǿŀ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀΣ ǿȅƳƛŀƴŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ŀŘŀǇǘŀŎƧŀ ŘƻōǊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

¶ [ƻƪŀƭƴŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ς ǿ ǎǇƻǎƽō ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƻ ƭƻƪŀƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿȅōƻǊǳ 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Σ Ŏƻ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ Ƴŀ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǊƻȊǿƽƧ ǿ ǘȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿ [{w ǳȊƴŀƭƛǏƳȅ Ȋŀ 
najbardziej perspektywiczne. 

 
.ǳŘƻǿŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƴƛŜǎƛŜ ȊŜ ǎƻōŊ ǎȊŜǊŜƎ ƪƻǊȊȅǏŎƛΣ ǿǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǘƻ ƭŜǇǎȊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ 
Ȋŀǎƻōƽǿ όƭǳŘȊƪƛŎƘΣ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘύΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŘŀƴȅƳ 
ƻōǎȊŀǊȊŜΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǇƻƳŀƎŀ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ƛ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ƻǊŀȊ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ƭŜǇǎȊŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀnia.  
 
tǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ƧŜǎǘ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧ Ƨǳȍ α.ƻǊȊťŎƛƵǎƪƻ-wŀŘƱƻǿǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 
tǊȊŜŘƎƽǊȊŜέ Ȋ ǎŊǎƛŜŘƴƛƳƛ ƎƳƛƴŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ƴƛŜ ƳƛŀƱȅ [D5Φ tƻ ǿƛŜƭƻƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
.ǊȊŜǎƪƻ ƛ 5ťōƴƻ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊȅƧťǘŜ Řƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊƳƛŜƴƛƱƻ ƴŀȊǿť ƴŀ αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊǳέΦ 5ȊƛǎƛŀƧ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊǳέ ƻōŜƧƳǳƧŜ п ƎƳƛƴȅ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ отп ƪƳч ƛ  ƭƛŎȊōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ст уст  
(stan na 31 XII 2006). 
 
½ŀƳƛŀǊŜƳ ǘǿƽǊŎƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƧŜǎǘ ǿȅǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ tǊȊŜŘƎƽǊȊŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƴŀ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛ ǎȊŀƴǎŜ ƻǇƛǎȅǿŀƴŜƎƻ 
ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ƧŜƎƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ŀōȅ ǎǳƪŎŜǎȅǿƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿe dla ƻōǎȊŀǊǳ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛΦ  
 
[ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ƧŜǎǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳΣ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ ǎƱǳȍȅŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ Řƻ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƻ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƛƳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘΦ WŜǎǘ 
ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪΣ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳ 
tǊȊŜŘƎƽǊȊŀΦ tƭŀƴȅ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ǿ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǎŊ ŀƳōƛǘƴŜΣ ŀƭŜ ƛ ǊŜŀƭƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΦ aǳǎƛƳȅ ǘȅƭƪƻΣ ǿǎǇƽƭnie ς ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƳƛǎƧŊ [{w 
Řōŀŏ ƻ α½Ǌƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊǳ tǊȊŜŘƎƽǊȊŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛǳ Řƻ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ǿ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛǳ Ȋŀǎƻōƽǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘέΦ 
 
½ŀǊȊŊŘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ  ŘȊƛťƪǳƧŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ tŀǊǘƴŜǊƻƳ Ȋŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿƪƱŀŘ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅ ǿ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ 
dokumentu. 
 

½ŀǇǊŀǎȊŀƳȅ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΗ 
 

½ŀǊȊŊŘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ  

                αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊǳέ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ L /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ [D5 Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ  
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƧ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{w 
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I. 1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w KRS 

[ƻƪŀƭƴŊ DǊǳǇŊ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ό[D5ύ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ό[{wύ 
ƧŜǎǘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜΦ 5ƻ ǇƻƱƻǿȅ Ǌƻƪǳ нлмл ōȅƱŀ ǘƻ α.ƻǊȊťŎƛƵǎƪƻ-wŀŘƱƻǿǎƪŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 
tǊȊŜŘƎƽǊȊŜέ ƛ ƻōŜƧƳƻǿŀƱŀ ƻōǎȊŀǊ ŘǿƽŎƘ ƎƳƛƴ, a po rozszerzeniu o kolejne dwie gminy: 
.ǊȊŜǎƪƻ ƛ 5ťōƴƻ ƴƻǎƛ ƴŀȊǿť {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αY²!w¢9¢ b! tw½95Djw½¦έ  
(ǳŎƘǿŀƱŀ b²½/ Ȋ Řƴƛŀ мм ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмл Ǌ.) 

[D5 ǇƻǎƛŀŘŀ ǎǘŀǘǳǎ α{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀέ ƛ ƧŜǎǘ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅƳΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴȅƳΣ ǘǊǿŀƱȅƳ 
ȊǊȊŜǎȊŜƴƛŜƳ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻǎƽō ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΥ  

¶ ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 
урр Ȋ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛύΦ 

¶ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ т ƳŀǊŎŀ нллтǊΦ ƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 
ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻƭƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ  
(Dz. U. z 2007r. nr 64, poz. 427) 

¶ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ мсфуκнллр Ȋ Řƴƛŀ нл ǿǊȊŜǏƴƛŀ нллр Ǌƻƪǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜȊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ wƻƭƴȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ 
hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ ¦9Φ [Φ лрΦнттΦмύΣ 

¶ ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (Dz.U. nr 25, poz. 113 ze 
zmianami), 

¶ ǎǘŀǘǳǘǳ ƛ ǿȅŘŀƴȅŎƘ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿΦ 

{ƛŜŘȊƛōŊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ 5ƻƳ ²ƛŜƧǎƪƛ ǿ ²ŀǊȅǎƛǳ όŀŘǊŜǎΥ он-унр .ƻǊȊťŎƛƴΣ ²ŀǊȅǏ онт!ύ 

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇƻǿƻƱŀƴŜ Řƴƛŀ нм ǎƛŜǊǇƴƛŀ нллу Ǌƻƪǳ, na spotkaniu Komitetu 
½ŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƛ Ƨŀƪƻ α.ƻǊȊťŎƛƵǎƪƻ-wŀŘƱƻǿǎƪŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊŜέ ȊƻǎǘŀƱƻ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ YǊŀƧƻǿȅƳ wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ŊŘƻǿȅƳ w dniu 1 ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллу ǊƻƪǳΦ  

hǘǊȊȅƳŀƱƻ numer KRS: 0000314707.  

Stowarzyszenie posiada numer statystyczny REGON 120807043.   

wƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǎǘŊǇƛƱƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƳƛŀƴť {ǘŀǘǳǘǳ 
Stowarzyszenia w dniu 11 sierpnia 2010 roku. Wtedy teȍ Nadzwyczajne Walne Zebranie 
CȊƱƻƴƪƽǿ ȊƳƛŜƴƛƱƻ ƴŀȊǿť ƴŀ:  
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Tabela 1  

{ƪƱŀŘ ½ŀǊȊŊŘǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ α.ƻǊȊťŎƛƵǎƪƻ-wŀŘƱƻǿǎƪŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊŜέ Řƻ Řƴƛŀ 
11 sierpnia 2010 r.: 

½!w½+5 

Piotr Kania Prezes 

Tadeusz Adamski Wiceprezes 

Barbara Armatys Skarbnik 

Vacat Sekretarz 

!ŘŀƳ YǿŀǏƴƛŀƪ /ȊƱƻƴŜƪ 

9ǿŀ aŊŎȊƪŀ /ȊƱƻƴŜƪ 

 

W dniu 11 sieǊǇƴƛŀ нлмл ǊΦ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴƻ ǎƪƱŀŘ ½ŀǊȊŊŘǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ 
tǊȊŜŘƎƽǊȊǳέΣ ƻ ŘǿƽŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ - ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƴƻǿȅŎƘ ƎƳƛƴ .ǊȊŜǎƪŀ ƛ 5ťōƴŀΥ 

Katarzyna Pacewicz - Pyrek /ȊƱƻƴŜƪ 

Marian Kurek /ȊƱƻƴŜƪ 
 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ wŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ½ŀǊȊŊŘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊȅ ƻŘ н Řƻ т ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ tǊŜȊŜǎŀ ½ŀǊȊŊŘǳ  
i ²ƛŎŜǇǊŜȊŜǎŀ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜΦ YŀŘŜƴŎƧŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ǘǊǿŀ р ƭŀǘΦ  

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜƳ [D5 ƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ½ŀǊȊŊŘǳΣ ƧŜƎƻ ǎƪƱŀŘ ȊƻǎǘŀƱ 
ǘȅƭƪƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴȅ ƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƴƻǿȅŎƘ ƎƳƛƴ, a ich kadencja ōťŘȊƛŜ ǘǊǿŀƱŀ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Řƻ 
roku 2013. 

I. 2. Opis procesu budowania partnerstwa 

a. Proces budowania partnerstwa: 

.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƵΣ ǘŀƪΣ ŀōȅ  
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴŀΣ ŘȊƛťƪƛ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƳƻƎƱŀ ǇƻǇǊŀǿƛŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ǿ ǎǿoim otoczeniu i 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ Ȋ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊƻōƭŜƳȅΦ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ [D5 ǘǿƻǊȊŊ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǘǊȊŜŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿΥ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ tƻŘ ǇƻƧťŎƛŜƳ 
ǇƻŘƳƛƻǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏΥ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƧŜŘƴƻǎtki im 
ǇƻŘƭŜƎƱŜΣ ȊǿƛŊȊƪƛ ƳƛťŘȊȅƎƳƛƴƴŜΣ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ōŀŘŀǿŎȊƻ-rozwojowe, 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ȊŀƪƱŀŘȅ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜ ƭǳō ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 
ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜ ƭǳō ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
oŘǊťōƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 5ƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇƻŘƳƛƻǘǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍŊΥ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ŦǳƴŘŀŎƧŜΣ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
ȊŀǿƻŘƻǿŜ Ǌƻƭƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŜ ȊǊȊŜǎȊŜƴƛŀ ƛ ǊǳŎƘȅ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ƴŀ 
obsȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{w όƴǇΦ ƭǳŘƻǿŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ƪƻƱŀ ƎƻǎǇƻŘȅƵ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ǊŀŘȅ ǎƻƱŜŎƪƛŜΣ 

ϓϴϯϷϡϲϺϹϳϺϥϮϩϥΞϊϷϡϲϴϥϴΞϮϡΞϐϲϺϥϤϧђϲϺϵ 
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ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ǊŀŘȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜΣ ǊŀŘȅ ǇŀǊŀŦƛŀƭƴŜύΦ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜƳ ǎŜƪǘƻǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊego. 

b. Etapy budowania partnerstwa 

Wǳȍ ǿ ƪǿƛŜǘƴƛǳ нллу ǊΦΣ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƪƛƭƪǳ ƻǎƽō ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ς ŘȊƛťƪƛ ǳǇǊȊŜƧƳƻǏŎƛ ¦ǊȊťŘǳ 
Gminy w .ƻǊȊťŎƛƴƛŜΣ ƪǘƽǊȅ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƱ ƭƻƪŀƭ ς ǎǇƻǘƪŀƴƛŜΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ Ȋƻǎǘŀƭƛ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ 
przedstawiciele i osoby zainteresowane utworzenieƳ [D5 ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴȅ .ƻǊȊťŎƛƴΣ 
wŀŘƱƽǿ ƛ 5ťōƴƻΦ tƻŘŎȊŀǎ ŘǿǳƎƻŘȊƛƴƴŜƎƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Řȅǎƪǳǘƻǿŀƴƻ ƴŀ ǘŜƳŀǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǇƻǿǎǘŀƴƛŜƳ ƎǊǳǇȅ [D5 ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘǊȊŜŎƘ ǿκǿΣ ǎŊǎƛŀŘǳƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎƻōŊ ƎƳƛƴΦ tƻǊǳǎȊŀƴƻ 
ƪǿŜǎǘƛŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ǇƭŀƴƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ Ȋƻǎǘŀŏ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿǎǇƽƭƴȅƳ ǿȅǎƛƱƪƛŜƳ ƴŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5Φ  

YƻƭŜƧƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƳŀƧǳΦ ¢ǳǘŀƧ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻƳŀǿƛŀƴƻ ǘŜƳŀǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƛƳǇǊŜȊΣ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ 
kultuǊƻǿŜƎƻ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǎȊƭŀƪƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ όǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘύ 
ŀ ǘŀƪȍŜ ƻ ǊƻȊōǳŘƻǿƛŜ ōŀȊȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΦ hōǎȊŀǊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǇƻŘƻōƴŜ ǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǘŜǊŜƴǳΣ ǿȅǊƻōƛǎƪŀ ǇƻȍǿƛǊƻǿŜΣ ƭŀǎȅ ǇŜƱƴŜ ƎǊȊȅōƽǿ ƛ Ǌǳƴŀ ƭŜǏƴŜƎƻΦ tƭŀƴƻǿŀƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ zakresu rozwoju turystyki i agroturystyki, poprawy stanu infrastruktury 
ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǇƻȊŀǊƻƭƴƛŎȊŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǿǎǇƽƭƴŜƧ 
ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿŀƭƻǊƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

5ƻ ǎƛŜǊǇƴƛŀ ȊŀǊƽǿƴƻ .ƻǊȊťŎƛƴΣ Ƨŀƪ ƛ wŀŘƱƽǿ ŎȊŜƪŀƱ ƴŀ ƧŀǎƴŊ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ DƳƛƴȅ 
5ťōƴƻ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ aƛƳƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊƻȊƳƽǿΣ DƳƛƴŀ 5ťōƴƻ ƴƛŜ 
ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƱŀ ǎƛť ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ǘǿƻǊȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ .ƻǊȊťŎƛƴ ƛ wŀŘƱƽǿ ƎǊǳǇȅ [D5 όŎƘŎƛŀƱŀ 
ǇǊȊȅƱŊŎȊȅŏ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƧ Ƨǳȍ [D5 5ǳƴŀƧŜŎ ς .ƛŀƱŀύΦ Z uwagi na to, 21 sierpnia 2008 roku  
ǿ .ƻǊȊťŎƛƴƛŜ ƪƻƳƛǘŜǘ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛ ǇƻǿƻƱŀƱ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ .ƻǊȊťŎƛƵǎƪƻ-wŀŘƱƻǿǎƪŀ DǊǳǇŀ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ αtǊȊŜŘƎƽǊȊŜέΦ YƻƳƛǘŜǘ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛ ȊƱƻȍƻƴȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻōǳ ƎƳƛƴ όǇƻ рл҈ύ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ {ǘŀǘǳǘǳ ƛ ȊǿƻƱŀƱ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ½ŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛŜΦ ²ȅōǊŀƴƻ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ мл-Ŏƛƻ ƻǎƻōƻǿŊ wŀŘťΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ 
ǿȅƱŊŎȊƴŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōƽǊ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Řƻ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ ²ȅōǊŀƴƻ ǘŀƪȍŜ п-osobowy 
½ŀǊȊŊŘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƪǘƽǊȅ ǘǿƻǊȊyli: Tadeusz Adamski ς ǿƛŎŜǇǊŜȊŜǎ ȊŀǊȊŊŘǳΣ 9ǿŀ aŊŎȊƪŀ ς 
ŎȊƱƻƴŜƪ ȊŀǊȊŊŘǳΣ !ŘŀƳ YǿŀǏƴƛŀƪ ς ŎȊƱƻƴŜƪ ȊŀǊȊŊŘǳ ƛ tƛƻǘǊ Yŀƴƛŀ ς ǇǊŜȊŜǎ ȊŀǊȊŊŘǳΦ ½ ǇƻƳƻŎŊ 
ŜƪǎǇŜǊǘŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ǘŀƪȍŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ŦƻǊƳŀƭƴƻ-ǇǊŀǿƴŊ ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ powstaniem LGD 
(formularze KRS, statut, wszelkie regulŀƳƛƴȅ ƛ ǇǊƻǘƻƪƻƱȅύ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ 
YǊŀƧƻǿȅƳ wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ŊŘƻǿȅƳΦ  

½ ŘƴƛŜƳ м ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллу Ǌƻƪǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱƻ ǿǇƛǎ Řƻ wŜƧŜǎǘǊǳ ǿ Krajowym 
wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ŊŘƻǿȅƳΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ƻǎƻōƻǿƻǏŏ ǇǊŀǿƴŊΦ [ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ 
ȊƻǎǘŀƱŀ ǳŎƘwalona 12 stycznia 2009 r. 

Inicjatywa rozszerzenia LGD o nowe dwie gminy  

² aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ пн ƭƻƪŀƭƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ ¢ƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ ƭƛŎȊōŀ ǿ tƻƭǎŎŜΦ оф Ȋ ƴƛŎƘ 
ǳȊȅǎƪŀƱƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ WŜŘƴŀƪ ƛ ǿ ƴŀǎȊȅƳ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƳƛƴȅ ƻōƧťǘŜ ǎŊ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ [ŜŀŘŜǊŀΦ DƳƛƴȅ .ǊȊŜǎƪƻ ƛ 5ťōƴƻΣ ǎŊǎƛŀŘǳƧŊŎŜ Ȋ .ƻǊȊťŎƛƵǎƪƻ - wŀŘƱƻǿǎƪŊ DǊǳǇŊ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊŜ ǘŀƪȍŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ōŜȊ αǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛέ Řƻ [D5Φ DŘȅ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ƴƛŜ 
ōťŘȊƛŜ Ƨǳȍ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ όнллт-нлмоύ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƴŀōƻǊƽǿ ƴŀ nowe LGD, 
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ƎƳƛƴƻƳ ǘȅƳ ǇƻȊƻǎǘŀƱƻ ƧŜŘȅƴƛŜ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǎƛť Řƻ Ƨǳȍ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ Ȋ ǇǊƻǏōŊ  
ƻ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ƛŎƘ Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΦ ¢ŀƪ ǇƻǎǘŊǇƛƱƻ .ǊȊŜǎƪƻ ƛ 5ťōƴƻ ƛ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ 
ǿǎǘťǇƴŊΣ ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť ƻŘ ½ŀǊȊŊŘǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αBƻǊȊťŎƛƵǎƪƻ-wŀŘƱƻǿǎƪa Grupa 
DȊƛŀƱŀƴƛŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊŜέΦ 

½ŀǊȊŊŘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƱ ǇƛǎƳƻ Řƻ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƱ 
ƻ ǇƻŘƧťǘŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻōƛŜ ƎƳƛƴȅ ƛ ǇƻǇǊƻǎƛƱ ƻ ƻŦƛŎƧŀƭƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ŦƻǊƳŀƭƴƻ-prawne do 
ŘŀƭǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ ² ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ Ȋ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǳ |ǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ 
hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ  ¦a²a ǿ Řƴƛǳ мс ƭǳǘŜƎƻ нлмл ǊΦ ŎȊȅǘŀƳȅ ƳΦƛƴΦΥ αƛȍ  ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇŀǊΦ т 
¦Ƴƻǿȅ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǎǇƻǎƻōƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w όǳƳƻǿŀ ǊŀƳƻǿŀύΣ [D5 ƳƻƎŊ ǊƻȊǎȊŜǊȊȅŏ ƻōǎȊŀǊ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ wƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ǘƻ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ŘǊƻŘȊŜ ŀƴŜƪǎǳ ǳƳƻǿȅ ǊŀƳƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿΣ ǿ 
ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅΣ ƴǇΦ ōǳŘȍŜǘ [{wΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ ƴƻǿŜƎƻ ƻǇƛǎǳ 

obszaru LSR, charakterystyki ŎȊƱƻƴƪƽǿ όƴƻǿŜ ƎƳƛƴȅύΣ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ ƛǘǇΧέ . 

bŀ ²ŀƭƴȅƳ ½ŜōǊŀƴƛǳ /ȊƱƻƴƪƽǿ нс ƳŀǊŎŀ нлмл ǊΦΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ǿ ǇƻǊȊŊŘƪǳ 
ƻōǊŀŘΣ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ мм αDyskusja ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅƱŊŎȊŜƴƛŀ ƎƳƛƴ 5ťōƴƻ ƛ .ǊȊŜǎƪƻ Řƻ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ .ƻǊȊťŎƛƵǎƪƻ-wŀŘƱƻǿǎƪŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ αtǊȊŜŘƎƽǊȊŜέ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻōǳ ƎƳƛƴ ȊǿǊƽŎƛƭƛ ǎƛť Ȋ ƻŦƛŎƧŀƭƴŊ ǇǊƻǏōŊ Řƻ ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5 ƻ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ƛŎƘ Řƻ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ [D5 ȊŀŀǇǊƻōƻǿŀƭƛ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ƛ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǊƻȊǇƻŎȊŊƱ ǎƛť 
ǇǊƻŎŜǎ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƵ Řƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴŜƧ 
Strategii. 

YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ [{w ǿ .ǊȊŜǎƪǳ ƛ 5ťōƴƛŜ 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛǳ ǳƪŀȊȅǿŀƱȅ ǎƛť ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ ½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǘŀƪȍŜ ƪƛƭƪŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ȊŀǊȊŊŘǳ [D5 ƛ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǳǊȊťŘƽǿ ƎƳƛƴ .ǊȊŜǎƪƻ ƛ 5ťōƴƻΦ ² ǿȅƴƛƪǳ ǘȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ǘŜǊƳƛƴȅ ƛ 
ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ  

² ƪŀȍŘŜƧ ƎƳƛƴƛŜ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť Ǉƻ Řǿŀ ƻǘǿŀǊǘŜ Řƭŀ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ȊŀǊȊŊŘŜƳ [D5Σ Ȋ 
ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎȊŜŦƽǿ ƎƳƛƴ ƭǳō ǎŜƪǊŜǘŀǊȊȅΦ {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ōȅƱȅ 
moderowane przez zaproszonych ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΦ 
tƛŜǊǿǎȊŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƳƛŀƱȅ ƳƛŜƧǎŎŜ мм ƳŀƧŀ нлмл ǊΦ  ς 
ǇǊȊŜŘ ǇƻƱǳŘƴƛŜƳ ǿ 5ťōƴƛŜΣ Ǉƻ ǇƻƱǳŘƴƛǳ ǿ .ǊȊŜǎƪǳΦ 

Na tych spotkaniach ǇǊȊȅōƭƛȍƻƴƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 
ƎƱƽǿƴŜ ƛŘŜŜ hǎƛ L± [ŜŀŘŜǊΦ ½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťcia 
StowarzyszeniaΣ ƻƳƽǿƛƻƴƻ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻŘōȅǘȅŎƘ Ƨǳȍ 
ƴŀōƻǊƽǿΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ŎȊťǏŎƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿŜƧ ƛ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ 
analiza SWOT obszaru nowych gmin. YŀȍŘȅ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻǘǊȊȅƳŀƱ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿ ŘƻƳǳ 
ς ǿǊŀȊ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊΣ ǎŊǎƛŀŘŀƳƛΣ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱƳƛ - YŀǊǘȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ōȅƱȅ ǘŀƪȍŜ ƴŀ 
ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ [D5Φ  ²ȅǇŜƱƴƛƻƴŜ Karty ƴŀƭŜȍŀƱƻ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ Řƻ ǎƛŜŘȊƛōȅ [D5Σ ¦D ƭǳō ƴŀ 
ƴŀǎǘťǇƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜΦ  

5ǊǳƎƛ ǘŜǊƳƛƴ ǎǇƻǘƪŀƵ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅ ǘȅŘȊƛŜƵΦ bƛŜǎǘŜǘȅ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻŘǿƻƱŀƴŜΣ 
ƎŘȅȍ aŀƱƻǇƻƭǎƪť ƴŀǿƛŜŘȊƛƱŀ ǇƻǿƽŘȋΣ ƪǘƽǊŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŘƻǘƪƭƛǿƛŜ ŘŀƱŀ ǎƛť ǿŜ Ȋƴŀƪƛ 
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ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ ǘŜƎƻ ƻōǎȊŀru ς ǊȊŜƪŀ ¦ǎȊǿƛŎŀ ǿȅǎǘŊǇƛƱŀ Ȋ ōǊȊŜƎƽǿ ƛ ǿȅǊȊŊŘȊƛƱŀ ǿƛŜƭƪƛŜ ǎǘǊŀǘȅ 
ƴŀ ŎŀƱȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5Φ 

YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƻ ом ƳŀƧŀΦ [ƛŎȊƴƛŜ ǇǊȊȅōȅƭƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿȅǇŜƱƴƛŀƭƛ ŀƴƪƛŜǘȅ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎŜƴȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ǎǿƻƛŎƘ ƎƳƛƴ ƛ oddawali ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŜ 
Karty ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ς ǇƻƳȅǎƱȅ ƴŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎƛŜƭƛōȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ ǏǊƻŘƪƽǿ 
Leader. aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƳƛŜƭƛ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ YŀǊǘΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎ ƴŀ ǎǘǊƻƴť 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
Kart ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ōȅƱƻ фоΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƴŀŘŀǿŀƱŀ ǎƛť Řƻ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Leadera (ǿƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ·LΦо) 

tƻǿǎǘŀƧŜ YǿŀǊǘŜǘ ƴŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊǳΦ  

W dniu 11 sierpnia нлмл ǊΦ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť bŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴŜ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿΦ tƻǊȊŊŘek 
ƻōǊŀŘ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƱΥ 

1. ²ȅōƽǊ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ  
i Sekretarza Zebrania. 

2. tǊȊȅƧťŎƛŜ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƻōǊŀŘΦ 
3. Dyskusja w sprawie zmiany nazwy 

Stowarzyszenia.  
4. tƻŘƧťŎƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴȅ 

nazwy Stowarzyszenia. 
5. hƳƽǿƛŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ {ǘŀǘǳǘǳΦ 
6. tƻŘƧťŎƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀn 

Statutu. 
7. hƳƽǿƛŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ 

Walnego Zebrania. 
8. tƻŘƧťŎƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴ 

Regulaminu Walnego Zebrania. 
9. hƳƽǿƛŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ wŀŘȅΦ 
10. tƻŘƧťŎƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴ 

Regulaminu Rady. 

11. hƳƽǿƛŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ 
Komisji Rewizyjnej. 

12. tƻŘƧťŎƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴ 
Regulaminu Komisji Rewizyjnej. 

13. hƳƽǿƛŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ 
½ŀǊȊŊŘǳΦ 

14. tƻŘƧťŎƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴ 
wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ½ŀǊȊŊŘǳΦ 

15. tƻǿƻƱŀƴƛŜ YƻƳƛǎƧƛ {ƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜƧΦ 
16. ²ȅōƽǊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅΦ 
17. ²ȅōƽǊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
½ŀǊȊŊŘǳΦ 

18. ²ȅōƽǊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
Komisji Rewizyjnej. 

19. Wolne wnioski. 
20. Zamkniťcie Zebrania 

 
 

tƻŘŎȊŀǎ ǘŜƎƻ b²½/ ǇǊȊȅƧťǘƻ ȊƳƛŀƴȅ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ ǇƻǎȊŜǊȊŀƧŊŎŜ [D5 ƻ ƴƻǿŜ ƎƳƛƴȅ  
ƛ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ƴŀȊǿť {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƴŀ Kwartet na PrzedƎƽǊȊǳ. ½ƳƛŜƴƛƻƴƻ ǘŀƪȍŜ 
wŜƎǳƭŀƳƛƴȅΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŊŎ ƛŎƘ ȊŀǇƛǎȅ Řƻ ƴƻǿŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳΦ tƻǎȊŜǊȊƻƴƻ ƻǊƎŀƴȅ ǿƱŀŘȊȅ 
Stowarzyszenia o przedstawicieli nowych gmin.  

bŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ ƻōŜŎƴƛ Ƨǳȍ ōȅƭƛ ƴƻǿƻǇǊȊȅƧťŎƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅ ƎƳƛƴȅ .ǊȊŜǎƪƻ ƛ 5ťōƴƻΦ 
²ŀǊǘƻ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏΣ ȍŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊȅƧťǘŜ ƧŜŘƴƻƎƱƻǏƴƛŜΦ  
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LΦ оΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ  

[ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ς Stowarzyszenie αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊǳέ, zgodnie z wymogami 
ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ [ŜŀŘŜǊ ƧŜǎǘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŜƳ ǘǊƽƧǎŜƪǘƻǊƻǿȅƳ ȊƱƻȍƻƴȅƳ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǘǊȊŜŎƘ 
ǎŜƪǘƻǊƽǿΥ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜcznego. 

² ƭǳǘȅƳ нлмм Ǌƻƪǳ ƭƛŎȊȅ ум ŎȊƱƻƴƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ т ƻǎƽō ǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƳƛƴȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǎŊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿ [D5 ό.ƻǊȊťŎƛƴΣ .ǊȊŜǎƪƻΣ 5ťōƴƻΣ wŀŘƱƽǿύΦ 

Kobiet ς ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5 ƭǳō ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƧŜǎǘ нрΦ {ǘŀƴƻǿƛ ǘƻ олΣус҈ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

¶ Sektor publiczny ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ т ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ  

¶ {ŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ср ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

¶ {ŜƪǘƻǊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ф ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ  

 

Sektor publiczny reprezentowany jest przez 9% ǎƪƱŀŘǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ 

{ŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ǘƻ 80% ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

Sektor gospodarczy reprezentuje 11҈ ŎȊƱƻƴƪƽǿ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

²ȅƪŀȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5 ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť  
ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ Řƻ [{w
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LΦ пΦ {Ǉƻǎƽō ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŀκȊƳƛŀƴȅ ǎƪƱŀŘǳ [D5 

{Ǉƻǎƽō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ŎŜƭŜΣ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎǘǿƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǊŜƎǳƭǳƧŜ {ǘŀǘǳǘΦ  

Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ όǇŀǊǘƴŜǊȊȅ 
ǇǳōƭƛŎȊƴƛΥ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧť ǊȊŊŘƻǿŊ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŊύΣ ǎŜƪǘƻǊŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛΥ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜύ ƻǊŀȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ 
(partnerzy gospodarczy: przedsiťōƛƻǊŎȅΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǊƻƭƴŜΤ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜύ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ƎƳƛƴ .ƻǊȊťŎƛƴΣ .ǊȊŜǎƪƻΣ 5ťōƴƻ ƛ wŀŘƱƽǿΦ  

/ȊƱƻƴƪŀƳƛ ȊǿȅŎȊŀƧƴȅƳƛ {ǘƻǿŀrzyszenia  ς zgodnie z art. 15 Ustawy o wspieraniu rozwoju 
ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜjskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 
hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ς ƳƻƎŊ ōȅŏ ǘŀƪȍŜ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego.  

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ƻǇƛŜǊŀ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǇǊŀŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΤ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ǎǿȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ƳƻȍŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

/ȊƱƻƴƪƻǿǎǘǿǳ ǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛǳ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅ ƧŜǎǘ ǊƻȊŘȊƛŀƱ LL {ǘŀǘǳǘǳΦ 

/ȊƱƻƴƪƛŜƳ ȊǿȅŎȊŀƧƴȅƳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŀ ƻǎƻōŀ ŦƛȊȅŎȊƴŀΣ ƪǘƽǊŀΥ  

¶ ǎǇŜƱƴƛŀ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ ǇǊŀǿƻ ƻ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀŎƘΣ  

¶ ŘȊƛŀƱŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŎŜƭƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŀǊǘΦ у ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧť ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ  
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ƻǇƛƴƛť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳŘȊƛŜƭƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ς ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ 
obszarze gmin wskazanych w art.6 ust.1 ς ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǇŀǊǘƴŜǊŀ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΣ ƎƳƛƴť ǿƛŜƧǎƪŊΣ ƎƳƛƴť ƳƛŜƧǎƪƻ-ǿƛŜƧǎƪŊΣ ȊǿƛŊȊŜƪ ƳƛťŘȊȅƎƳƛƴƴȅΣ ƛƴƴŊ 
ƻǎƻōť ǇǊŀǿƴŊΣ ƪǘƽǊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ  

¶ ȊƱƻȍȅ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪŊΦ 

/ȊƱƻƴƪƛŜƳ ȊǿȅŎȊŀƧƴȅƳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƳƻȍŜ ǘŜȍ ōȅŏ ƻǎƻōŀ ǇǊŀǿƴŀΣ ǿ ǘȅƳ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƻ ƛƭŜ ȊƱƻȍȅ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪŊΦ  

{ǘŀǘǳǘ ƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘΦ 

/ȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ ƴŀŘŀƧŜ ǳŎƘǿŀƱŊ ½ŀǊȊŊŘΣ ƴŀ ǇƛǎŜƳƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀΣ ƪǘƽǊȅ ȊƱƻȍȅ deklaracjť 
ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪŊ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛ poparcie - ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧť od organizacji, instytucji itp.  
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ ƻǎƻōŀƳƛ ǇǊŀǿƴȅƳƛ ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǿȅƳƽƎ ǇǊȊŜŘƱƻȍŜƴƛŀ 
rekomendacji.  

¦ŎƘǿŀƱť ǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜ ƴŀŘŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀ ½ŀǊȊŊŘ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳΣ ŀƭŜ 
ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ о ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ 
ǳŎƘǿŀƱȅ ƻŘƳŀǿƛŀƧŊŎŜƧ ƴŀŘŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀ ƭǳō ƴƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȍŀŘƴŜƧ ǳŎƘǿŀƱȅ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘΣ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜƳǳ ǎƱǳȍȅ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ǎǇǊŀǿȅ ǇǊȊŜȊ 
ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜΦ  
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tǊŀǿƻ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ǎǇǊŀǿȅ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜƳǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ мп Řƴƛ ƻŘ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀ Ƴǳ ǳŎƘǿŀƱȅ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻŘƳŀǿƛŀƧŊŎŜƧ 
ƴŀŘŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀ ƭǳō ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ мп Řƴƛ ƻŘ ǳǇƱȅǿǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǿ ǳǎǘΦ 2 terminu do 
ǇƻŘƧťŎƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘΦ ² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘŜŎȅȊƧť ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ƴŀ 
ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ п ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ  
ƻ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ǎǇǊŀǿȅ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜΦ 

/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻΥ  

¶ ǿȅōƛŜǊŀŏ ƛ ōȅŏ ǿȅōƛŜǊŀƴȅƳ Řƻ ǿƱŀŘȊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎzenia,  

¶ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ²ŀƭƴȅƳ ½ŜōǊŀƴƛǳΣ  

¶ ȊƎƱŀǎȊŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ƛƴǘŜǊǇŜƭŀŎƧŜΣ 

¶ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛƴƴŜ ǇǊŀǿŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜΦ  
/ȊƱƻƴŜƪ ōťŘŊŎȅ ƻǎƻōŊ ǇǊŀǿƴŊ ŘȊƛŀƱŀ ǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛǳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅƳƛ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳΣ ƪǘƽǊȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜΦ W ZarȊŊŘȊƛŜΣ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧ ƭǳō ǿ wŀŘȊƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ - zgodnie ze swoimi zasadami reprezentacji - ǇǊȊŜȊ  ƻǎƻōť ŦƛȊȅŎȊƴŊ 
ōťŘŊŎŊ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ȊǿȅŎȊŀƧƴȅƳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ  
YŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ Ƴŀ ƧŜŘŜƴ ƎƱƻǎΦ 
 
/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ  

¶ ōǊŀŏ ŎȊȅƴƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ  

¶ ǎǿŊ ǇƻǎǘŀǿŊ ƎƻŘƴƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜΣ 

¶ Řōŀŏ ƻ ŘƻōǊŜ ƛƳƛť {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ  

¶ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ {ǘŀǘǳǘǳΣ ǳŎƘǿŀƱ ƛ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿƱŀŘȊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ 

¶ ǇƱŀŎƛŏ ǎƪƱŀŘƪƛΦ 

/ȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǳǎǘŀƧŜΥ  

¶ z chwƛƭŊ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ½ŀǊȊŊŘƻǿƛ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ ȊŜ 
Stowarzyszenia,  

¶ Ȋ ŎƘǿƛƭŊ ǿŜƧǏŎƛŀ ǿ ȍȅŎƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ½ŀǊȊŊŘǳ ǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜ ǳǘǊŀǘȅ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀΣ  

¶ Ȋ ŎƘǿƛƭŊ ǳǘǊŀǘȅ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪŀ ǇŜƱƴŜƧ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜƧΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ osobami prawnymi ς  Ȋ ŎƘǿƛƭŊ ǳǘǊŀǘȅ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜƧΦ 

¦ŎƘǿŀƱŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜ ǳǘǊŀǘȅ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀΣ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǇƻŘƧťǘŀ ǿ ǊŀȊƛŜ 
ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΥ 

¶ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǘǳǘǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜǇƱŀŎŜƴƛŀ ǎƪƱŀŘŜƪΣ  

¶ dȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǎȊƪƻŘť {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ  

¶ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ƭǳō Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

hŘ ǇƻŘƧťǘŜƧ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ ǳŎƘǿŀƱȅΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ ōύΣ ŎȊƱƻƴŜƪ ƳƻȍŜ ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛť 
ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ƧŜƧ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀΦ ² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘŜŎȅȊƧť ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 
²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ п ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ 
ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΦ   

IƻƴƻǊƻǿŜ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎǘǿƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ 
²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳ ƳƻȍŜ ƴŀŘŀŏ ƻǎƻōƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ȊŀǎƱǳȍƻƴŜj dla 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŀǊǘΦ у ƘƻƴƻǊƻǿŜ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ  
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LΦ рΦ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎƛŀƱŀ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ 

wŀŘŀ ƧŜǎǘ ǿ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇƛŜ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴŜƳ ǿƱŀŘȊȅΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōƽǊ ƻǇŜǊŀŎƧƛ  - 
zgodnie z art. 62 ust. 4 RƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ мсфуκн005 ς ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ  
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowanej przez Stowarzyszenie. 

wŀŘŀ ƧŜǎǘ ǿȅōƛŜǊŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǘŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀΦ ² ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ 
ǿŎƘƻŘȊƛ ƻŘ ф όŘȊƛŜǿƛťŎƛǳύ Řƻ мс όǎȊŜǎƴŀǎǘǳύ ƻǎƽōΦ  

Co najmniej poƱƻǿť ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ όƭǳō ƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜύ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ 
ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛΣ ƛƴƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť 
zagadnieniami z zakreǎǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΣ ƻǊŀȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ 
ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ƪƻōƛŜǘΣ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ǊƻƭƴƛƪƽǿΣ ƪƻōƛŜǘȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜΣ 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΦ 

²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀƴŀǿƛŀ ǘŀƪȍŜΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ōťŘȊƛŜ ƧŜƧ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳΣ  
a wŀŘŀ ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ ȊŜ ǎǿŜƎƻ ǎƪƱŀŘǳ ½ŀǎǘťǇŎť tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǎǘťǇǳƧŜ 
tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǿ ǊŀȊƛŜ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƭǳō ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

½ŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ wŀŘȅ ǎŊ ŘƻǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴŜ ǿ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ wŀŘȅΣ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǳŎƘǿŀƱŊ 
ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿΦ  

Po rƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛǳ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱƻ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅΦ ¦ȊǳǇŜƱƴƛƻƴƻ ǘȅƭƪƻ ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ ƻ п ƴƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ - ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ƎƳƛƴ 
.ǊȊŜǎƪƻ ƛ 5ťōƴƻΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿŜǎȊƭƛ ǿ ǎƪƱŀŘ ǘŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ǿ ƳƛŜƧǎŎŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǾŀŎŀǘƽǿΦ  

W ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ƪŀŘŜƴŎƧŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǘǊǿŀ р ƭŀǘΣ ŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ 
[D5 ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧ ƪŀŘŜƴŎƧƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ǘȅƭƪƻ ǎƪƱŀŘ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ Ƨǳȍ 
ƻǊƎŀƴǳ ƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƴƻǿȅŎƘ ƎƳƛƴΦ ½ŀǘŜƳ ǇǊŀŎŀ ǿ wŀŘȊƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ōťŘȊƛŜ 
ǘǊǿŀƱŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧ ƪŀŘŜƴŎƧƛ ς tj. do 2013 r. 

{ƪƱŀŘ ŎƛŀƱŀ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻΥ 

Lp. Nazwa podmiotu  
/ÓÏÂÁ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÕÊäÃÁ 

podmiot  
Gmina Sektor  

1. 

Komitet Budowy Pomnika 
/ÊÃÁ ¡×Ȣ *ÁÎÁ 0Á×čÁ ))  Baran Maria 2ÁÄčĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙ 

2. Kowalczyk Anna   2ÁÄčĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙ 

3. 'ÍÉÎÁ "ÏÒÚöÃÉÎ 7ĕÊÔ 'ÍÉÎÙ "ÏÒÚöÃÉÎ publiczny 

4. 'ÍÉÎÁ 2ÁÄčĕ× Burmistrz Miasta i Gminy 2ÁÄčĕ× publiczny 

5. Herma Natalia   2ÁÄčĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙ 

6. Pilarska Maria   "ÏÒÚöÃÉÎ ÓÐÏčÅÃÚÎÙ 

7. Sworniowski Jan    "ÏÒÚöÃÉÎ gospodarczy 

8. Klisiewicz StÁÎÉÓčÁ×   "ÏÒÚöÃÉÎ gospodarczy 

9. ½ÕÒÅË 4ÁÄÅÕÓÚ   "ÏÒÚöÃÉÎ ÓÐÏčÅÃÚÎÙ 

10. Urbanek Marek   2ÁÄčĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÙ 
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11. +×ÁĢÎÉÁË !ÎÎÁ   "ÏÒÚöÃÉÎ gospodarczy 

12. Lechowicz Renata   2ÁÄčĕ× gospodarczy 

13. 

3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÅ ͼ$öÂÏ×Å 
Wrota" %ÌŀÂÉÅÔÁ 2ÚÅÐÁ $öÂÎÏ ÓÐÏčÅÃÚny 

14. 'ÍÉÎÁ $öÂÎÏ 7ĕÊÔ 'ÍÉÎÙ $öÂÎÏ publiczny 

15. Ojczyk Krzysztof   Brzesko ÓÐÏčÅÃÚÎÙ 

16. Tyrkiel Jerzy   Brzesko ÓÐÏčÅÃÚÎÙ 
 

 

Obecnie Rada 
Stowarzyszenia liczy  
15 ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ о 
reprezentuje sektor 
publiczny, 8 reprezentuje 
ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƛ п 
repreȊŜƴǘǳƧŊ ǎŜƪǘƻǊ 
gospodarczy. 

 

W Radzie jest 6 kobiet i ф ƳťȍŎȊȅȊƴΦ YƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ плΣлл҈ ǎƪƱŀŘǳ wŀŘȅΦ WŜǎǘ ǘƻ ȊƎƻŘƴŜ  
ȊŜ {ǘŀǘǳǘŜƳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋ Regulaminem Rady, gdzie ǿ ŀǊǘΦ нΦ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ȊŀǇƛǎΣ ƛȍΥ αWalne 
½ŜōǊŀƴƛŜ ŘƻƱƻȍȅ ǎǘŀǊŀƵΣ ŀōȅ ȍŀŘƴŀ Ȋ ǇƱŎƛ ƴƛŜ ōȅƱŀ ǿ ǎƪƱŀŘȊƛŜ wŀŘȅ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴƻǿŀƴŀΣ ǘƧΦ ŀōȅ ǿ 
ƧŜƧ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ȊŀǎƛŀŘŀƱƻ Ǉƻ ƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ пл҈ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƪŀȍŘŜƧ ǇƱŎƛΦέ 

I. 6. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego 

½ŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀ {ǘŀǘǳǘΦ tƻƴŀŘǘƻ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ 
ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ wŜƎǳƭŀƳƛƴȅ Řƭŀ ǿƱŀŘȊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ŀ ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎȊŜǊŜƎ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ǎǇƻǎƽō ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΦ {ǘŀǘǳǘΣ 
wŜƎǳƭŀƳƛƴȅΣ tǊƻŎŜŘǳǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ǇǊŀǿƴȅ ς ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ƴƻǊƳŀǘȅǿƴŊ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ 

½ƎƻŘƴƛŜ ȊŜ {ǘŀǘǳǘŜƳ ǿƱŀŘȊŀƳƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǎŊΥ  
a) Walne Zebranie,  
ōύ ½ŀǊȊŊŘΣ  
c) Komisja Rewizyjna,  
d) Rada.  
 

bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ōȅŏ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ½ŀǊȊŊŘǳ ƛ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ wŀŘȅΦ bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ōȅŏ 
ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ½ŀǊȊŊŘǳ ƛ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧΦ bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ōȅŏ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 
ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧ ƛ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ wŀŘȅΦ  

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǊƎŀƴȅ ǿƱŀŘȊȅ ƳŀƧŊ ǳŎƘǿŀƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ wŜƎǳƭŀƳƛƴȅΦ 
bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƴƻǊƳŀǘȅǿƴŜƧ ƴŀǎǘŊǇƛƱȅ м1 sierpnia  
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нлмл ǊΦ ǇƻŘŎȊŀǎ bŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴŜƎƻ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜƳ 
ƻōǎȊŀǊǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Stowarzyszenia o ŘǿƛŜ ǎŊǎƛŜŘƴƛŜ ƎƳƛƴȅ .ǊȊŜǎƪƻ ƛ 5ťōƴƻΦ  

 

RADA LGD 

ŀκ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ [D5Σ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜ ȊŀǇƛǎŀƳƛ 
statutowymi  

wŀŘŀ ƧŜǎǘ ǿȅōƛŜǊŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǘŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀΦ ² ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ 
ǿŎƘƻŘȊƛ ƻŘ ф όŘȊƛŜǿƛťŎƛǳύ Řƻ мс όǎȊŜǎƴŀǎǘǳύ ƻǎƽōΦ 

²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ŘƻƪƱŀŘŀ ǎǘŀǊŀƵΣ ŀōȅ ȍŀŘƴŀ Ȋ ǇƱŎƛ ƴƛŜ ōȅƱŀ ǿ ǎƪƱŀŘȊƛŜ wŀŘȅ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴƻǿŀƴŀΣ  
ǘƧΦ ŀōȅ ǿ ƧŜƧ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ȊŀǎƛŀŘŀƱƻ Ǉƻ ƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ пл҈ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƪŀȍŘŜƧ ǇƱŎƛΦ 

Kadencja ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ wŀŘȅ trwa 5 lat. Kadencja cȊƱƻƴƪŀ wŀŘȅ 
ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ Řƻ wŀŘȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ƪŀŘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǳǇƱȅǿŀ ǿǊŀȊ Ȋ ŎƘǿƛƭŊ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƪŀŘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ  

² ǊŀȊƛŜ ǿȅƎŀǏƴƛťŎƛŀ ƳŀƴŘŀǘǳ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪŀŘŜƴŎƧƛ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀ ǎƪƱŀŘ wŀŘȅΦ  

bŀ ƻƪǊŜǎ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿȅƎŀǏƴƛťŎƛŜƳ ƳŀƴŘŀǘǳ ŎȊƱƻƴƪŀ wŀŘȅΣ ŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ 
½ŜōǊŀƴƛŜ ǎƪƱŀŘǳ wŀŘȅΣ YƻƳƛǎƧŀ wŜǿƛȊȅƧƴŀ ƳƻȍŜ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ ƻǎƻōŊ ǇŜƱƴƛŊŎŊ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŎȊƱƻƴƪŀ 
Rady.  

{ǘŀǘǳǘ ȊŀƪŀȊǳƧŜ ōȅŎƛŀ ǊƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ wŀŘȅ ƛ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧ ƭǳō ½ŀǊȊŊŘǳΦ 
Dodatkowo aǊǘȅƪǳƱΦ т Ǉǳƴƪǘ н Regulaminu Rady ȊŀƪŀȊǳƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪŀ wŀŘȅ  
w Biurze Stowarzyszenia.  
 

ōκ ȊŀǎŀŘȅ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳƛ 

hŘǿƻƱŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪŀ wŀŘȅ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǘȅƭƪƻ Ȋ ǿŀȍƴȅŎƘΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ς  
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀȊƛŜΥ  

¶ braku obiektywizmu przy wyborze operacji,  

¶ ŎƘƻǊƻōȅ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŜƧ ǘǊǿŀƱŊ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴia funkcji,  

¶ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳΣ  

¶ ǎƪŀȊŀƴƛŀ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴȅƳ ǿȅǊƻƪƛŜƳ ǎŊŘǳ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿƻ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴŜ ǳƳȅǏƭƴƛŜΣ 

¶ ǳŎƘȅƭŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ǇǊŀŎȅ ǿ wŀŘȊƛŜΦ 

² ǊŀȊƛŜ ǳǘǊŀǘȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎǘǿŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ²½/Σ ǳǇƱȅǿǳ ƪŀŘŜƴŎƧƛ ƭǳō 
pisemnej rezygnacji ς ƳŀƴŘŀǘ ŎȊƱƻƴƪŀ wŀŘȅ ǿȅƎŀǎŀΦ  

Ŏκ ƻǇƛǎ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ [D5Σ ǿ ǘȅƳ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ 
ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ ƻŘ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ  
ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǿȅǿƻƱŀŏ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ŏƻ Řƻ ƧŜƎƻ 
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ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ŘƻǘȅŎȊȅ ƧŜƎƻ ƎƳƛƴȅ ōŊŘȋ 
podmiotu, kǘƽǊȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ǘŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻ ǿȅōƽǊ 
ƧŜƎƻ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ пΦм ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ [{w. 

wŀŘŀ ŘȊƛŀƱŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ Statut Stowarzyszenia oraz Regulamin Rady uchwalony przez WZC. 
!ǊǘȅƪǳƱ ос Ǉǳƴƪǘ мо ǎǘŀƴƻǿƛΣ ȍŜ ǿ zakresie nieuregulowanym przez przepisy prawa, Statut  
ƛ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜΣ wŀŘŀ ƳƻȍŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 
procedury: 

¶ ƻŎŜƴȅ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Ȋ ƭƻƪŀƭƴŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ǊƻȊǿƻƧǳ ό[{wύ ƛ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΤ  

¶ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ƻŘ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŏ wŀŘȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΤ  

¶ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪŀ wŀŘȅ ƻŘ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ 
ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǿȅǿƻƱŀŏ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ Ŏƻ Řƻ ƧŜƎƻ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ.  

W {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛǳ α.ƻǊȊťŎƛƵǎƪƻ-wŀŘƱƻǿǎƪŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊŜέ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱȅ 
wszystkie trzy procedury, a - zaktualizowane - oōƻǿƛŊȊǳƧŊ w rozszerzonej Lokalnej Grupie 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛǳ αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ trzedƎƽǊȊǳέΦ 

wŀŘŀ ȊōƛŜǊŀ ǎƛť ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΣ ƭŜŎȊ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ǊŀȊ ƴŀ ǎȊŜǏŏ ƳƛŜǎƛťŎȅΦ Posiedzenia Rady 
ȊǿƻƱȅǿŀƴŜ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜΦ tƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜ ȊǿƻƱǳƧŜ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ wŀŘȅ ǳȊƎŀŘƴƛŀƧŊŎ ƳƛŜƧǎŎŜ  
i termin posiedzeniŀ Ȋ ½ŀǊȊŊŘŜƳΦ 

tƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ wŀŘȅ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜΦ tǊƻǘƻƪƻƱȅ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ Ȋ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ wŀŘȅ ƧŜǎǘ 
gromadzona i przechowywana w biurze Stowarzyszenia. Dokumentacja ma charakter jawny  
ƛ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŀ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳΦ  

Posiedzenia Rady ǎŊ ƧŀǿƴŜΦ ½ŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƛŜƧǎŎǳ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ wŀŘȅ 
ǇƻŘŀƧŜ ǎƛť Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƴŀ т Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳΦ  
² ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ wŀŘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ tǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳ ƭǳō ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ŎȊƱƻƴŜƪ ½ŀǊȊŊŘǳΦ 

Rada podejmuje ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱΦ 
5ŜŎȅȊƧŜ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƻŘŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ǳŎƘǿŀƱŀŎƘΦ  

¦ŎƘǿŀƱȅ wŀŘȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿȅ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ YŀȍŘȅ ŎȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇǊȊŜŎƛǿǳ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇƻŘƧťǘŜƧ ǳŎƘǿŀƱȅ Ƴŀ 
ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴŜƎƻ ȊŀǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǿ ǇǊƻǘƻƪƻƭŜΦ ¦ŎƘǿŀƱŀ 
ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǇƻŘƧťǘŀΣ ƧŜǏƭƛ ǿǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ wŀŘȅ Ȋƻǎǘŀƭƛ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜΦ  

Zawiadomienie o miejsŎǳΣ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ wŀŘȅ Ǉƻǿƛƴƴƻ ŘƻǘǊȊŜŏ Řƻ ŎȊƱƻƴƪŀ 
wŀŘȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƴŀ мл όŘȊƛŜǎƛťŏύ Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀΣ ŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ 
ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ƭǳō Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƻŎȊǘȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΦ  

²ŀƭƴŜ ǿȅōƛŜǊŀ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ wŀŘȅΣ ƪǘƽǊȅ ƪƛŜǊǳƧŜ ǇǊŀŎŊ wŀŘȅΣ ȊǿƻƱǳƧŜ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ wŀŘȅ  
ƛ ƛƳ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊȅΦ tƻǎƛŀŘŀ ǘŀƪȍŜ ƎƱƻǎ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅ ǿ ǊŀȊƛŜ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ƎƱƻǎƽǿ ǇǊȊȅ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳΦ 
½ŀǎǘťǇŎťΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǎǘťǇǳƧŜ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǿ ǊŀȊƛŜ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ǿȅōƛŜǊŀ wŀŘŀ 
ǎǇƻǏǊƽŘ ǎǿƻƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

WŜȍŜƭƛ ȊŀƧŘŊ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǿȅǿƻƱŀŏ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ŏƻ Řƻ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻƴƪŀ wŀŘȅ 
ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿ ǊŀȊƛŜ ǎǇǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ Ȋ ƻǎƻōƛǎǘȅƳ ƭǳō ƳŀƧŊǘƪƻǿȅƳ 
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ƛƴǘŜǊŜǎŜƳ ŎȊƱƻƴƪŀ wŀŘȅΣ ƧŜƎƻ ƳŀƱȍƻƴƪŀΣ ƪǊŜǿƴȅŎƘ ƛ ǇƻǿƛƴƻǿŀǘȅŎƘ Řƻ LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ  ǘƻ ς 
zgodnie z art. 9 Regulaminu Rady - ŎȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿǎǘǊȊȅƳŀŏ ǎƛť ƻŘ ǳŘȊƛŀƱǳ  
ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ƴŀŘ ǘŀƪŊ ǳŎƘǿŀƱŊ ƛ ȍŊŘŀŏ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǘŜƎƻ ǿ ǇǊƻǘƻƪƻƭŜΦ WŜǏƭƛ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŎȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳŀ ǎƛť ŘƻōǊƻǿƻƭƴƛŜΣ ǇƻŘƭŜƎŀ ƻƴ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛǳ ƻŘ ǳŘȊƛŀƱǳ  
w gƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ ǇǊȊŜȊ wŀŘťΦ 

{ǘŀǘǳǘΣ wŜƎǳƭŀƳƛƴ wŀŘȅ ƛ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ  
z ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ 
ǿȅǿƻƱŀŏ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ Ŏƻ Řƻ ƧŜƎƻ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊΥ 

 

tǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦ ƛƴΦΥ 

¶ ²ȅƱŊŎȊŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴǳ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ 
ǿŊǘǇƭƛǿȅŎƘ Ŏƻ Řƻ ƧŜƎƻ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ; 

¶ DƱƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀŘ ƪŀȍŘȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ ƻǎƻōƴƻ; 

¶ DƱƻǎƻǿŀƴƛŜ jest dokonywane na karcie oceny i jest jawne; 

¶ ¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎŊ ǇƛǎŜƳƴŜ; 

¶ tǊƻǘƻƪƻƱȅ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƭŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ; 

¶ /ȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ .ƛǳǊŀΣ ŀƴƛ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ 
½ŀǊȊŊŘǳ ŀƴƛ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧ. 

 

 

 

5ŜƳƻƪǊŀǘȅŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦƛƴΦ 

¶ ²ȅōƛŜǊŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪŀ [D5 ƴŀ ²ŀƭƴȅƳ ½ŜōǊŀƴƛǳΣ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳ ǉǳƻǊǳƳΣ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ 
ƎƱƻǎƽǿ; 

¶ ²ȅōƛŜǊŀƴƛŜ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ wŀŘȅ ƴŀ ²ŀƭƴȅƳ ½ŜōǊŀƴƛǳΣ ǇǊȊŜȊ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅ ǿȅƳŀƎŀƴȅƳ ǉǳƻǊǳƳΣ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ; 

¶ DƱƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ ƴŀŘ ǿȅōƻǊŜƳ ƪŀȍŘŜƧ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ǇǊȊȅ 
zapewnionym quorum; 

¶ /ƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿť ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 
Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ с ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ ō ƛ Ŏ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ nr 1698/2005, lub ich 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ όǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛΣ ƛƴƴŜ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀƳƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΣ 
oraz podƳƛƻǘȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ 
ƛ ƪƻōƛŜǘΣ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ǊƻƭƴƛƪƽǿΣ ƪƻōƛŜǘȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜΣ ƳƱƻŘȅŎƘ 
ludzi); 

¶ aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ wŀŘȅ. 
 

 

 

WŀǿƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦƛƴΦΥ 

¶ Jawne gƱƻǎƻǿŀƴƛa i pisemne uzasadnienie decyzji; 

¶ ²ȅƴƛƪƛ ǿȅōƻǊƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻŘŀǿŀƴŜ ōŜȊȊǿƱƻŎȊƴƛŜ  do publicznej 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ; 

¶ aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿƎƭŊŘǳ do ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ Ȋ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ 
Rady, (dokumentacja jest gromadzona i przechowywana w Biurze 
LGD). 
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I. 7. Kwalifikacje i doǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻǎƽō ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ŎƛŀƱŀ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ 

²ǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ wŀŘȅ Ȋƻǎǘŀƭƛ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭŜƴƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
.ƛǳǊƻ !ƴŀƭƛȊ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ YǊŀƪƻǿŀΦ hǇǊƽŎȊ ŎȊťǏŎƛ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ tǊƻƎǊŀƳǳ 
wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎȅƳǳƭƻǿŀƭƛ 
ƻŎŜƴȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛΦ tƻƴŀŘǘƻ ƪƛƭƪǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ  
ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ aŀƱƻǇƻƭǎƪŊ {ƛŜŏ [D5 ƛ ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛΦ 

YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻǎƽō ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ŎƛŀƱŀ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ 
Řƻ ²ƴƛƻǎƪǳ ƻ ǿȅōƽǊ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ό[D5ύ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
(LSR). {Ŋ ǘŜȍ ŀǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀƴŜ ǿ .ƛǳǊȊŜ [D5 ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛΦ 

LΦ уΦ 5ƻǏǿƛŀdczenia LGD i partƴŜǊƽǿ [D5 ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5 ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 
ǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘ ƳƻƎŊ ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛť DƳƛƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱȅ ŘǳȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜ 
ƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧǎȊŜΣ ƳƛťƪƪƛŜ Ȋ ǿƛŜƭǳ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ȍȅŎƛŀΦ 

DƳƛƴȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱȅ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǎȊŜǊŜƎ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǏǊƻŘƪƛ ¦9 Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ PHARE ODBUDOWA, {th αwŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧŀ  
ƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ нллп-нллсέΣ  
programu PHARE INRED, programu SAPARD oraz programu MPRO i PROW. 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ [D5 ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ [D5 ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ²ƴƛƻǎƪǳ  
ƻ ǿȅōƽǊ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ό[D5ύ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ό[{wύΦ 
tƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻƴŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊƳƛŀƴȅ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ [D5 ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ 

LΦ фΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǇƻȍŊŘŀƴŜ 

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƴŀōƻǊǳ όǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛύ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ na kŀȍŘŜ ǿƻƭƴŜ 
stanowiska w Biurze Stowarzyszenia, schemat organizacyjny Biura oraz opisy stanowisk.  

Kierownik Biura jest ǇƻǿƻƱȅǿŀƴȅ i ƻŘǿƻƱȅǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ [D5Σ ŀ ǿȅƱŀƴƛŀƴȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. Na wniosek Kierownika uruchamiana jest 
procedura naboru w celu zatrudnienia koleƧƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Procedura ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
znajduje ǎƛť ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ Řƻ [{wΦ 

 
tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘΦ 
² ǇǊƻŎŜŘǳǊȊŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘΦ hǇƛǎ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿ ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜǎǘ αǇƻŘǇǊƻŎŜŘǳǊŊέ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ƪƻƵŎƻǿŊ ŎȊťǏŏ Procedury naboru 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
 

Procedura znajduje ǎƛť ǿ ȊŀƱŊŎzniku do LSR. 
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I. 10. Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe 

.ƛǳǊƻ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊǳέ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ǿ 5ƻƳǳ 
²ƛŜƧǎƪƛƳ ǿ ²ŀǊȅǎƛǳ ǿ DƳƛƴƛŜ .ƻǊȊťŎƛƴΦ .ƛǳǊƻ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ: 

¶ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻōǎƱǳƎť ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƽǿΣ 

¶ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎǇƻǘƪŀƵ ƛ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘΣ 

¶ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΦ 

² .ƛǳǊȊŜ [D5 ǿǎȊȅǎŎȅ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴŎƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǇƻƳƻŎ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ  

² ōǳŘȅƴƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť .ƛǳǊƻ [D5 ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ƛ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΦ 
WŜǎǘ ǘŀƳ ǇŜƱƴŜ ȊŀǇƭŜŎȊŜ 
sanitarne i kuchenne.  

.ǳŘȅƴŜƪΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƳƛŜǏŎƛ 
ǎƛť ǎƛŜŘȊƛōŀ [D5 ƧŜǎǘ 
obiektem wolnostƻƧŊŎȅƳ 
ƴŀ ŘǳȍŜƧΣ ƻƎǊƻŘȊƻƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŎe z terenami 
ȊƛŜƭƻƴȅƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿ 
ƴƛŜŘŀƭŜƪƛŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ōťŘŊ 
ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴŜ ƳŀƱŊ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴƻ-
ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŊΦ hōƻƪ ōǳŘȅƴƪǳ 
ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇŀǊƪƛƴƎ ƴŀ 
ƪƛƭƪŀŘȊƛŜǎƛŊǘ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿΦ 

Dojazd do siedziby LGD pokazuje mapa GPS umieszczona na stronie internetowej 
Stowarzyszenia. 

Zgodnie z informacjŊ ƴŀ 
stronie internetowej Biuro jest 
czynne codziennie od 
ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ ǿ 
godzinach od 8.00 do 16.00, a 
ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀōƻǊƽǿ ǘŀƪȍŜ ǿ 
ǎƻōƻǘťΦ  

² .ƛǳǊȊŜ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ǇŜƱƴƛŊ 
ŘȅȍǳǊȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ [D5 ƛ ǿ ǘŜƴ 
ǎǇƻǎƽō ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŀ ƱŊŎȊƴƻǏŏ Ȋ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛΦ  
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Z potencjalnymi beneficjentami i innymi interesantami zapewniony jest kontakt mailowy, 
ǇƻŎȊǘƻǿȅ ƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘŀƴŜ ŀŘǊŜǎƻǿŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ǎǘǊƻƴƛe www  
ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ αYƻƴǘŀƪǘέΦ 

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜƳ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ ŘǿƛŜ ƎƳƛƴȅ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ŘǿƽŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ BiuǊŀ [D5 ǿ .ǊȊŜǎƪǳ ƛ 5ťōƴƛŜΦ tǳƴƪǘȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ 
ȊŀŎȊƴŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ƻŘ нлмм ǊΦ ² ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ƴƛŎƘ ōťŘȊƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱ jeden pracownik.  

 hǇƛǎ .ƛǳǊŀΣ ƻǇƛǎ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳΦ 
 

I. 11. Opis stanowisk w Biurze LGD 

YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ŘǎΦ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳΣ Ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ 
ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ [{wΦ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ 
ǇǊƻǿŀŘȊƛ ōƛŜȍŊŎȅ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎΣ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ [ƻƪŀƭƴŊ DǊǳǇťΣ 
ǏƭŜŘȊƛ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ȊƳƛŀƴȅ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜƎƻΣ ǊŜŀƎǳƧŜ ƴŀ ǎȅƎƴŀƱȅ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Σ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƵ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƛƴƛŎƧǳƧŜ ƴƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ 
²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ  
w Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD.  
 
YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ŘǎΦ tǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳΣ Ƴŀ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ 
ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀŏ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛΣ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀŏ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ŘȊƛŀƱŀƵΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ  
Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ .ƛǳǊŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ ŘǎΦ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ  
 
Koordynator ds. Finansowo-ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳΣ Ƴŀ Ȋŀ 
ȊŀŘŀƴƛŜ ǏŎƛǎƱŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ƪǎƛťƎƻǿŊΦ YƻƻǊŘȅƴǳƧŜ ōǳŘȍŜǘ - jego planowanie, wykonanie  
i rozliczenie.  
 
Kierownik Biura LGD ǇƻŘƭŜƎŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƻǿƛ ŘǎΦ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ 

{ǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Biura StowŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǳƳƻǿȅ  
ƻ ǇǊŀŎťΦ ² ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ƴŀ ƪǊƽǘƪƛ ƻƪǊŜǎ όŘƻ о ƳƛŜǎƛťŎȅύ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť Řƭŀ 
ǘȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǳƳƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŀ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǿȅōƻǊǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ w drodze ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
όƴŀōƻǊƽǿύΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǘŀ ƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǇǊȊȅ 
ȊŀǿƛŜǊŀƴƛǳ ǳƳƽǿ-ȊƭŜŎŜƵΦ 
 
{ǘŀƴƻǿƛǎƪŀ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ƳƻƎŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǳƳƻǿȅ ȊƭŜŎŜƴƛŀΦ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊȊȅ ǿȅōƛŜǊŀƴƛ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
finansowych LGD. Dla reŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť Řƻ р Ŝǘŀǘƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀ [D5  
όǿ ǘȅƳ ƪǎƛťƎƻǿŜƧύΦ 
 

                                       
  hǇƛǎ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ ǿ [D5Σ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť  

                                                                      ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀŎƘ Řƻ [{w. 
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I. 12. Schemat organizacyjny Biura LGD 

½ŀǊȊŊŘ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ǎǿƻƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ŘǎΦ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ [{wΦ 
Kierownik Biura ǇƻŘƭŜƎŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƻǿƛΦ ²ǎƪŀȊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ Koordynatora ds. 
tǊƻƧŜƪǘƽǿ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ oraz ds. Finansowo-ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘΦ 

Pracownicy administracyjni όŘƻŎŜƭƻǿƻ Řƻ п Ŝǘŀǘƽǿ) Biura ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ Kierownikowi Biura. 
Pracownicy w punktach informacyjnych Biura LGD ōťŘŊ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ YƛŜǊƻǿƴƛƪƻǿƛ .ƛǳra. 
W Biurze zatrudniona jest YǎƛťƎƻǿŀ, ƪǘƽǊŀ ƪƻƴǎǳƭǘǳƧŜ ǎǇǊŀǿȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ-ƪǎƛťƎƻǿŜ  
z Koordynatorem ds. Finansowo-ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘΦ  
 
Kierownik .ƛǳǊŀ ƳƻȍŜ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ Řƻ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ƴŀ ƪǊƽǘƪƛ ƻƪǊŜǎ ŎȊŀǎǳ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǳƳƻǿť-zlecenie ŎȊȅ ǳƳƻǿť ƻ ŘȊƛŜƱƻ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿƛťƪǎȊȅƳƛ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀƳƛΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǳƭƻǘŜƪΣ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ 
do prasy ŎȊȅ ǘŜȍ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ [{w ǇǊȊŜŘ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ ƴŀōƻǊƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

Schemat organizacyjny wraz z opisem znajduje ǎƛť ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ Řƻ LSR. 
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wƻȊŘȊƛŀƱ LL  
hǇƛǎ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [ƻƪŀƭƴŊ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳ ƻǊŀȊ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ  

ƧŜƎƻ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ *)  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*) 
ƻ ƛƭŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘŀƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ȊŜǿƴťǘǊȊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǿ αhǇƛǎƛŜ 
ƻōǎȊŀǊǳΧέ ǇƻŎƘƻŘȊŊ Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΥ 
ŀύ tƭŀƴ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ DƳƛƴȅ wŀŘƱƽǿ ƴŀ ƭŀǘŀ нллр-нлмоΣ wŀŘƱƽǿ нллрΣ 
ōύ tƭŀƴ wƻȊǿƻƧǳ aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ .ƻǊȊťŎƛƴ DƽǊƴȅ ƴŀ ƭŀǘŀ нллр-нлмоΣ DƳƛƴŀ .ƻǊȊťŎƛƴ 
2004, 
c) Plan rozwoju lokalnego gminy Brzesko na lata 2004-2014, Brzesko 2004 
d) Strategia rozwƻƧǳ ƎƳƛƴȅ 5ťōƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нллт-нлмрΣ 5ťōƴƻΦ нллт  
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II. 1. Wykaz gmin ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 
 

[ƻƪŀƭƴŊ DǊǳǇť 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊǳέ ǘǿƻǊȊŊ ŎȊǘŜǊȅ ƎƳƛƴȅ ƭŜȍŊŎŜ  
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΥ  
 

¶ .hw½B/LbΣ ƎƳƛƴŀ ǿƛŜƧǎƪŀΣ ǇƻƱƻȍƻƴŀ w powiecie brzeskim,  

¶ BRZESKO, gmina miejsko-wiejska, siedziba starostwa brzeskiego, 

¶ 5B.bhΣ ƎƳƛƴŀ ǿƛŜƧǎƪŀΣ ǇƻƱƻȍƻƴŀ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ōǊȊŜǎƪƛƳΣ  

¶ w!5_j²Σ ƎƳƛƴŀ ƳƛŜƧǎƪƻ-ǿƛŜƧǎƪŀΣ ǇƻƱƻȍƻƴŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǘŀǊƴƻǿǎƪƛŜƎƻΦ  
 

Lp. GMINA Identyfikator terytorialny gminy HERB GMINY 

1  

.hw½B/Lb 

 

120201 2 

 

2  

BRZESKO 

 

120202 3 

 

3  

5B.bh 

 

120204 2 

 

4  

w!5_j² 

 

121605 2  

 
 

DƳƛƴȅ ǘǿƻǊȊŊŎŜ [D5 {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊǳέ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ǇƻŘƻōƴȅƳƛ 
ŎŜŎƘŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ όǎƻƱŜŎǘǿŀΣ ƎƳƛny wiejskie, gminy miejsko-
ǿƛŜƧǎƪƛŜύΣ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŊ ƻǊŀȊ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛŊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 
 

Stowarzyszenie αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊǳέ dane podstawowe 

Gmina [ƛŎȊōŀ ǎƻƱŜŎǘǿ/rad 
osiedli 

Powierzchnia (km 2) [ƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ  

BRZESKO 16 103 35 705 

.hw½B/Lb 7 103 8 419 

DB.bh  13 82 13 996 

w!5_j² 14 86 9 747 

¾ǊƽŘƱƻΥ .ŀƴƪ 5ŀƴȅŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ нллу ŘŀƴŜ ƴŀ омΦмнΦнллс 
 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ƎƳƛƴ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ [D5 {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αYǿŀǊǘŜǘ ƴŀ 
tǊȊŜŘƎƽǊȊǳέ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀΦ  
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¶ CHARAKTERYSTYK! {½/½9Dj_h²! DaLb¸ .w½9{YhΦ 

bŀȊǿŀ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ Powierzchnia (km2) [ƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

Brzesko miasto  12 16 828 

Bucze 3 1 327 

Jadowniki 11,79 4 975 

WŀǎƛŜƵ  14 2 934 

Mokrzyska  19,5 3 099 

Okocim 12,83 1 900 

tƻǊťōŀ {Ǉȅǘƪƻǿǎƪŀ  14,88 2 500 

Sterkowiec 3,17 840 

{ȊŎȊŜǇŀƴƽǿ 5,87 947 

Wokowice  4,1 513 

¾ǊƽŘƱƻΥ ¦D 

Gmina miejsko-ǿƛŜƧǎƪŀ .ǊȊŜǎƪƻ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻōǎȊŀǊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ǊŜƧƻƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5Φ .ǊȊŜǎƪƻ ƧŜǎǘ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǎǘŀǊƻǎǘǿŀ Ǉƻǿƛŀǘǳ 
ōǊȊŜǎƪƛŜƎƻΦ aƛŀǎǘƻ ǇŜƱƴƛ ǿƛŜŎ Ǌƻƭť ƻǏǊƻŘƪŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ Řƭŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ό.ƻǊȊťŎƛƴΣ .ǊȊŜǎƪƻΣ 5ťōƴƻύΦ  

YǳƭǘǳǊƻǿƻ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴƛŜ ƎƳƛƴŀ .ǊȊŜǎƪƻ ƧŜǎǘ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ƱŊŎȊŊŎȅƳ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ς 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ƧŊ ƭƛŎȊƴŜ ȊǿƛŊȊƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ Ȋ ŎŀƱȅƳ ƻōǎzarem 
tǊȊŜŘƎƽǊȊŀΦ h ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴȅ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ƧŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ όǘǊŀǎŀ 
ƪƻƭŜƧƻǿŀ YǊŀƪƽǿ-tǊȊŜƳȅǏƭΣ ŀǳǘƻǎǘǊŀŘŀ !-п YǊŀƪƽǿ-¢ŀǊƴƽǿύ ƻǊŀȊ ŘƻōǊȊŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱ 
lokalny (np. Browar Okocim).  

.ǊȊŜǎƪƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [D5 ƻŘƎǊȅǿŀ ǿŀȍƴŊ Ǌƻƭť ƻǏǊƻŘƪŀ administracyjnego, inicjatora inicjatyw 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ŎŜƴǘǊǳƳ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǇƻǿƛŀǘǳΣ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜƎƻ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻ ƛǎǘƻǘƴȅƳ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎƳƛƴ ς ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ [D5Φ  

 

¶ /I!w!Y¢9w¸{¢¸Y! {½/½9Dj_h²! DaLb¸ .hw½B/LbΦ 

Nazwa ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ Powierzchnia (km2) [ƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

Bielcza 17,5 1 659 

.ƻǊȊťŎƛƴ 58,6 3 865 

WŀƎƴƛƽǿƪŀ b.d. 230 

_ťƪƛ  7,3 693 

tǊȊȅōƻǊƽǿ  17,7 1 757 

²ŀǊȅǏ  4,2 463 

¾ǊƽŘƱƻΥ ¦D 
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.ƻǊȊťŎƛƴ ǘƻ ǘȅǇƻǿŀ ƎƳƛƴŀ ǿƛŜƧǎƪŀ ǇƻƱƻȍƻƴŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿƛťƪǎȊȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƳƛŜƧǎƪƛƳƛΦ 
{ŊǎƛŜŘȊǘǿƻ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ό.ǊȊŜǎƪƻΣ .ƻŎƘƴƛŀΣ ¢ŀǊƴƽǿΣ YǊŀƪƽǿύ ǿȅǿƛŜǊŀ ƛǎǘƻǘƴȅ ǿǇƱȅǿ 
ƴŀ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƛ ƛ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƭŀ ǘǊǿŀƱŜƎƻ 
rozwoju tego obszaru.  

5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ƎƳƛƴȅ ƧŜǎǘ ōƭƛǎƪƛŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊȊȅ ƛǎǘƻǘƴŜƧ 
ǘǊŀǎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǿǎŎƘƽŘ-ȊŀŎƘƽŘ ƛ ōǊŀƪ ǿȅǊŀȊƛǎǘȅŎƘ ŎŜŎƘ ƻŘǊƽȍƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǘŜƴ 
ǘŜǊŜƴ ƻŘ ƎƳƛƴ ǎŊǎƛŀŘǳƧŊŎȅŎƘ ŎȊȅ ǘŜȍ ŀǘǊŀƪŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǿȅǊƽȍƴƛƪ 
ƎƳƛƴȅ ƴŀ ǘƭŜ Ǉƻǿƛŀǘǳ ŎȊȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ tƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƛ ǿȅǊŀȊƛǎǘŜƎƻ 
ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ǘȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 

 

¶ /I!w!Y¢9w¸{¢¸Y! {½/½9Dj_h²! DaLb¸ 5B.bhΦ  

bŀȊǿŀ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ Powierzchnia (km2) [ƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

Biadoliny Szlacheckie 3,78 896 

5ťbno 8,24 1601 

5ƻƱȅ 6,12 605 

Jastew 2,38 494 

Jaworsko 4,41 683 

_ƻƴƛƻǿŀ 8,27 951 

_ȅǎŀ DƽǊŀ 7,78 1486 

Maszkienice 6,62 1401 

bƛŜŘȋǿƛŜŘȊŀ 4,48 599 

tŜǊƱŀ 4,12 474 

tƻǊŊōƪŀ ¦ǎȊŜǿǎƪŀ 9,95 1255 

Sufczyn 9,61 1960 

       ²ƻƭŀ 5ťōƛƵǎƪŀ 5,78 1602 

¾ǊƽŘƱƻΥ ¦D 

DƳƛƴŀ 5ťōƴƻ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƎƳƛƴ Ǉƻǿƛŀǘǳ ōǊȊŜǎƪƛŜƎƻ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
Reprezentuje typowy dla tego sub-ǊŜƎƛƻƴǳ ȊŀƪǊŜǎ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ς Ȋ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎȅƳ 
ȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ ƘŀƴŘƭǳ ƛ ǳǎƱǳƎ όōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻύΣ ŘǊƻōƴŜƧ ǿȅǘǿƽǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ŦƛǊƳ ǎƪǳǇƛƻƴȅŎƘ 
ǿƻƪƽƱ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Ǌƻƭƴƻ-ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧ όƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǊƻƭƴƛŎȊŜƧύΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿŜ 
ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ƛ ŘƻōǊŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť όǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ŀǳǘƻǎǘǊŀŘƻǿŜύ ƎƳƛƴŀ ƧŜǎǘ 
ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅƳ ƳƛŜƧǎŎŜƳ Řƭŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǎƛŜŘƭŜƵŎȊŜƧ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ǘǳǊȅǎtycznego. 
5ǳȍŀ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƳŀƎƴŜǎŜƳ Řƭŀ ǘǳǊȅǎǘƽǿ Ȋ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧƛ 
ƪǊŀƪƻǿǎƪƛŜƧ ƛ ǘŀǊƴƻǿǎƪƛŜƧΦ /ƛŊƎ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅ ŀǳǘƻǎǘǊŀŘȅ !-п ŘȊƛŜƭƛ ƎƳƛƴť ƴŀ ŎȊťǏŏ ǇƽƱƴƻŎƴŊ 
ƛ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿŊΦ  
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¶ /I!w!Y¢9w¸{¢¸Y! {½/½9Dj_h²! DaLb¸ w!5_j²Φ 

bŀȊǿŀ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎi Powierzchnia (km2) [ƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

.ƛǎƪǳǇƛŎŜ wŀŘƱƻǿǎƪƛŜ 6,97 1 091 

.ǊȊŜȋƴƛŎŀ 14,6 124 

Dƭƽǿ 2,28 227 

_ťƪŀ {ƛŜŘƭŜŎƪŀ 1,69  240 

Marcinkowice 3,60  302 

Niwka 3,82  794 

tǊȊȅōȅǎƱŀǿƛŎŜ 6,50  558 

wŀŘƱƽǿ 16,17  2 793 

Sanoka 15,8 265 

Siedlec  19,8 316 

WŀƱ-Ruda  11,62 645 

²ƻƭŀ wŀŘƱƻǿǎƪŀ  15,20 1 063 

Zabawa  9,08 920 

Zdrochec  4,69 409 

 

Gmina miejsko-ǿƛŜƧǎƪŀ wŀŘƱƽǿ όƻŘ мΦлмΦнлмл - ǎǘŀǘǳǎ ƳƛŀǎǘŀύΣ ǘŀƪ Ƨŀƪ ƛ ǎŊǎƛŀŘǳƧŊŎȅ Ȋ ƴƛŊ 
.ƻǊȊťŎƛƴΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǇƻŘƻōƴȅ ǇǊƻŦƛƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ŦƻǊƳ Ǝƻspodarki 
ǊƻƭƴŜƧ ƛ ŘǊƻōƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴƛŜ ƻōǎȊŀǊ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧŊ 
ǘŀǊƴƻǿǎƪŊΦ hōǎȊŀǊ ƳƻȍŜ ǇƻǎȊŎȊȅŎƛŏ ǎƛť ǿŀƭƻǊŀƳƛ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ 
ǊƻȊƭŜǿƛǎƪ 5ǳƴŀƧŎŀ ƛ ǎǘŀǿƽǿ ǿ ƻƪƻƭƛŎȅ [ŀǎƽǿ wŀŘƱƻǿǎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǘǿƻǊȊŊ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ 
Řƭŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŀƪǘȅǿƴŊ ǘǳǊȅǎǘȅƪŊ ƛ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪƛŜƳΣ ƻ ƛƭŜ ǳŘŀ 
ǎƛť ǎǘǿƻǊȊȅŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŊ όōŀȊŀ ƴƻŎƭŜƎƻǿŀΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧΣ ƻŎƘǊƻƴŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀύΦ  
 

¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ  

¢ŜǊŜƴȅ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƎƳƛƴΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǎŊ ǿȅƧŊǘƪƻǿƻ ƧŜŘƴƻǊƻŘƴŜΣ 
ȊŀǊƽǿƴƻΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΣ Ƨŀƪ ƛ ŦƻǊƳȅ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛΦ ¦ƭŜƎŀƧŊ 
ǇƻŘƻōƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛƻƳ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ǇǊƻŎŜǎƻƳ ƴŀǘuralnym. Na obszarze tym 
ȊŀŎƘƻŘȊŊ ȊōƛŜȍƴŜ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜΦ  

¢ȅǇƻǿȅ ǇŜƧȊŀȍ ǘȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎ ǎǇǊŀǿƛŀΣ ȍŜ Řƭŀ ǇǊȊȅƧŜȊŘƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊ ǘŜƴ ǎǘŀƴƻǿƛ ƘƻƳƻƎŜƴƛŎȊƴŊ 
ŎŀƱƻǏŏΣ ōŜȊ ǿȅǊŀȋƴȅŎƘ ǊƽȍƴƛŎ ƛ ǇƻŘȊƛŀƱƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎǘǊŜŦŀƳƛ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǘŜǊŜƴǳΦ 
¦ƪƱŀŘ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƎƳƛƴ [D5 ǇƻǎƛŀŘŀ ƴƛŜǿŊǘǇƭƛǿŊ ǎƛƭƴŊ ǎǘǊƻƴťΣ ƧŀƪŊ ƧŜǎǘ ŎƛŊƎ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅ 
YǊŀƪƽǿ -¢ŀǊƴƽǿΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ŘǊƻƎƻǿŜƧΣ Ƨŀƪ ƛ ƪƻƭŜƧƻǿŜƧΦ  

!ƎƭƻƳŜǊŀŎƧŜ ƪǊŀƪƻǿǎƪŀ ƛ ǘŀǊƴƻǿǎƪŀ ƳŀƧŊ ǎƛƭƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ŎŀƱȅ ƻōǎȊŀǊ [D5Φ ¦ŘȊƛŀƱ 
gminy Brzesko dodatkƻǿƻ ǿȊƳŀŎƴƛŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƛ ŀƴƎŀȍǳƧŜ ȊƴŀŎȊƴȅ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƴŀ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜΦ  
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II. 2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa) 

 
 

 

 

 

 

 
 
Stowarzyszenie  
Y²!w¢9¢ b! tw½95Djw½¦  
ƴŀ ƳŀǇƛŜ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ 

 

 

 

 

 
 
 
Stowarzyszenie  
KWARTET NA PRZEDGjw½¦ 
to obszar 4 gmin 

 

 

BRZESKO 

5B.bh 

.hw½B/Lb 

w!5_j² 




































































































































































































































































